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Lausunto valtionvarainministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain 
muuttamisesta
TRE:682/02.02.01/2026

Lisätietoja päätöksestä
Johdon assistentti Mia Helin,​​ puh. 040 570 4065,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​​ puh. 040 543 2285,​​ kehittämispäällikkö 
Taina Lehmuskoski,​​ puh. 044 423 5633,​​ johtava juristi Riikka Viitaniemi 
puh. 050 526 3225,​​ talousjohtaja Mikko Koskela,​​ puh. 040 133 4422,​​ 
riskienhallinta-​​ ja turvallisuusjohtaja Jouni Perttula,​​ puh. 040 196 6512,​​ 
yhdenvertaisuuskoordinaattori Mikko Ala-​​Kapee,​​ puh. 040 515 6166,​​ 
suunnittelija Susanna Lundström,​​ puh. 040 355 8745 ja nuoriso-​​ohjaaja 
Jenna Naukkarinen,​​ puh. 050 385 0222,​​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Valtiovarainministeriölle annetaan liitteenä oleva Tampereen kaupungin 
lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain muuttamisesta.

Perustelut
Lakiasiainjohtaja Laura Klami:

Valtiovarainministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi kuntalain (410/2015) muuttamisesta.

Esityksessä selkiytettäisiin valtiovarainministeriön toimivaltaa ja roolia 
kuntien toiminnan ja talouden varautumisen yleisessä ohjauksessa ja 
seurannassa. Lisäksi lakiin tehtäisiin eräitä muita muutoksia.

Valtionvarainministeriö toteaa lausuntopyynnössään,​ että kuntalaissa on 
havaittu tarve täsmentää vaikuttamistoimielinten oikeutta tehdä 
kuntalain mukaisia aloitteita. Vanhusneuvostoa koskevaa sääntelyä 
nähdään myös tarpeelliseksi muuttaa myös siten,​ että 
vaikuttamistoimielimestä voitaisiin käyttää vanhusneuvoston sijasta 
sellaista nimitystä,​ joka kuvaisi paremmin sen edustamaa paikallista 
väestöryhmää. Nykyinen kuntalaki ei edellytä,​ että konserniohjeessa tulisi 
olla määräykset kunnan tytäryhteisöjen varautumisesta. Tytäryhteisöjen 
varautumista olisi kuitenkin perusteltua vahvistaa konserniohjeen kautta. 
Tämän vuoksi lakiin lisättäisiin säännös,​ jonka mukaan konserniohjeessa 
tulisi antaa tytäryhteisöjen varautumista koskevat tarpeelliset 
määräykset. Lisäksi lakia on tarve täsmentää kirjanpitolain soveltamisen 
ja kunnan toimintakertomuksessa annettavien tietojen osalta.

Lausunnot annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön 31.3.2026 mennessä.

Toimivallan peruste
Hallintosäännön (2.9.2025) 33.2 §:n 38. kohdan mukaan konsernijohtaja 
päättää muiden kuin kaupunginhallituksen tai pormestarin toimivaltaan 
kuuluvien lausuntojen sekä yleishallintoa koskevien lausuntojen 
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antamisesta,​ esitysten tekemisestä,​ muutoksenhakuoikeuden 
käyttämisestä,​ muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyväksymisestä 
ja kanteluihin vastaamisesta,​ ellei muualla toisin määrätä.

Tiedoksi
Valtionvarainministeriö (Lausuntopalvelu.fi),​ Laura Klami,​ Taina 
Lehmuskoski,​ Riikka Viitaniemi

Liitteet:
1 Tampereen kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
kuntalain muuttamisesta
2 Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö 3.2.2026
3 HE-luonnos kuntalaki 3.2.2026

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-​Rajala

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 8.4.2026 Tampereen kaupungin verkkosivulle 
www.tampere.fi 

Ote päätöksestä lähetetään 8.4.2026 sähköpostilla päätöksessä näkyvän 
jakelun mukaisesti 

Tampere
08.04.2026

Mia Helin
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
§ 52

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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